REPUBLIKA HRVATSKA
LICKO-SENJSKA ZUPANLJA
OPCINA BRINJE

OS LUKE PERKOVICA BRINJE
KLASA: 112-16/25-01-13
URBROJ: 2125-27/25- 01-01-23
U Brinju, 28.04.2025.

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o postupku te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Luke Perkovica Brinje, a vezano uz raspisivanje natjecaja
voditelj ra¢unovodstva na puno neodredeno radno vrijeme Povjerenstvo za
vrednovanje kandidata objavljuje

PRAVNE | DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANIJE

PRAVILA TESTIRANIJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Luke Perkovica Brinje, obavit ¢e se procjena odnosno
testiranje kandidata.
Kandidati su obvezni pristupiti testiranju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo ce pristupiti testiranju.
Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

e koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

o  koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

e napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

e razgovarati sa s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje su:

1. Statut OS Luke Perkovica Brinje (https://os-lperkovica-brinje.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2713/2025/04/StatutOSBrinje2024.pdf)

Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proraéunskom ra¢unovodstvu (NN 37/22)
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3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o financijskom izvjesStavanju u proracunskom
racunovodstvu (NN 52/25)

4. Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23)

5. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/24)

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA
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