Temeljem ¢lanka 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj S$koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 — ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12 procis¢eni tekst, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), a sukladno odredbama ¢l. 21. Zakona o osobnoj
asistenciji (Narodne novine br. 71/23) te ¢l. 3. Pravilnika o pomoénicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85/24), ravnateljica Osnovne skole Luke
Perkoviéa , dana 25.11.2025. godine objavljuje:

NATJECAJ

za prijavu kandidata (m/Z) za obavljanje poslova pomoc¢nika u nastavi za ucenike s teSkocama u
razvoju u Osnovnoj skoli Luke Perkovica, Brinje

NatjeCaj se raspisuje za izbor pomoc¢nika u nastavi za uéenike s teSko¢ama u razvoju, temeljem
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se financiraju iz Europskog socijalnog fonda
plus u financijskom razdoblju 2021. — 2027., br. SF.2.4.06.06.0033 za projekt ,,Zajedno za buducnost®
—faza VII.

1.
(1) Uvjeti za pomo¢nika u nastavi sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji:

- punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSen program obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi

- kvalifikacije steCene zavrSetkom srednjoskolskog obrazovanja u trajanju od 4 ili vise godina, odnosno
najmanje razinu obrazovanja 4.2 HKO-a, prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (Narodne
novine br. 22/13., 41/16., 64/18., 47/20., 20/21.)

- ne smije protiv njega biti pokrenut kazneni postupak niti smije biti pravomo¢no osuden za neko od
kaznenih djela koje Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisuje kao zapreku za
zasnivanje radnog odnosa

(2) Iznimno kandidat za pomo¢nika u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HKO-a iz stavka (1) ove tocke, ali ima zavrSenu najmanje razinu obrazovanja
4.1 HKO-a i ima zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo¢nika u nastavi, ako
na podrucju Licko-senjske Zupanije nije moguce zaposliti pomoc¢nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s
interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.

(3) Kandidat za pomo¢nika u nastavi ne moze pruzati potporu tijekom odgojno-obrazovnog procesa
svom ¢lanu obitelji, osim kada na podrucju Licko-senjske Zupanije nije moguée zaposliti pomo¢nika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju.



.
Broj traZenih kandidata: 2 (dva) M/Z

-- pomo¢nik u nastavi za ucenike s teSko¢ama u razvoju, na odredeno nepuno radno vrijeme (25/40 sati
tjedno), 2 izvrsitelja (m/z)

Sa odabranim kandidatima Skola ¢e sklopiti Ugovor o radu na odredeno, nepuno radno vrijeme, do kraja
Skolske godine 2025./2026., odnosno do 31. kolovoza 2026. godine.

V.
Uz prijavu na Natjecaj, kandidati su duzni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:
- Zivotopis
- dokaz o vrsti i razini obrazovanja
- zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje (preslika)

- dokaz o zavrsenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanju) za pomocnika u nastavi
(preslika)

- dokaz o drzavljanstvu (preslika)
- dokaz o prebivalistu (preslika osobne iskaznice) —

- uvjerenje nadleznog suda, izdano u vrijeme trajanja Natjecaja, da u trenutku podnosenja prijave na
natjecaj protiv osobe nije pokrenut i da se ne vodi kazneni postupak glede zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u skolskoj ustanovi prema clanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj skoli

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starije od dana raspisivanja Natjecaja.

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave, odnosno osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta na koje se kandidat

prijavljuje.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovjerene.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZziti svu popisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjeaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi
sve potrebne dokaze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%Alljavanje/popis%20dokaza%
20za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposSljavanju (€l. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18) pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja, duzan je uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom dostupne na poveznici: https://zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-osoba-s-invaliditetom

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, a zaposljava se u reguliranoj
profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj (nastavnik, strukovni uéitelj, suradnik u
nastavi, stru¢ni suradnik u Skolskoj ustanovi) duZan je u prijavi na natjeCaj priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja sukladno
Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija. Kandidati koji su
svoju obrazovnu kvalifikaciju stekli izvan Republike Hrvatske, a zaposljavaju se u sustavu odgoja i
obrazovanja na radnom mjestu koje nije na popisu reguliranih profesija, duzni su dostaviti
dokumentaciju sukladno Zakonu o priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. godine
te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz prilozene dokumentacije, a koja ¢e se obradivati
isklju¢ivo u svrhu provodenja natjecajnog postupka.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj ¢ije su prijave uredne i koji ispunjavaju uvjete iz javnog poziva
moze se provesti intervju. Kandidati ¢e biti pozvani na intervju putem obavijesti koja ¢e se dostaviti na
mail adrese kandidata najkasnije tri (3) dana prije dana odrzavanja intervjua . Za kandidate koji se ne
odazovu pozivu smatrati ¢e se da su povukli svoju prijavu na Javni natjecaj.
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V.
Prijave s popratnom dokumentacijom podnose se postom preporuceno na adresu Skole:

OSNOVNA SKOLA LUKE PERKOVICA BRINJE
FRANKOPANSKA 44
53 260 BRINJE
Uz naznaku ,, prijava na NATJECAJ“

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave ovog Natjecaja.
Za sve informacije mozZete se obratiti na broj telefona : 053/700-721 ili na e-mail: ured@os-
Iperkovica-brinje.skole.hr.

VI.

Ovaj Natje¢aj objavljen je na sluzbenoj web stranici Skole, na web stranici Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na web stranici Licko-senjske zupanije dana 25.11.2025.

O rezultatima izbora kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku putem mrezne stranice OS Luke
Perkovic¢a Brinje.

KLASA: 112-04/25- 01-01-01
URBROJ: 2125-27/25- 01-07-01

U Brinju, 25.11. 2025.
Ravnate ljica
Ivana Rajkovi¢
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